
 
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลแม่ลาว 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวตำแหน่งครูผู้สอน  
------------------------------ 

 ด้วยโรงเรียนอนุบาลแม่ลาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต  ๒ มีความ
ประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราว ในตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ปฏิบัติ
หน้าที่ครูผู้สอน จำนวน 2 อัตรา อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ศธ. 
04009/ว3034 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2547 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 
29/2546 สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2546 เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและ
เกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ 2547 
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว โรงเรียนอนุบาลแม่ลาว โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง จำนวน 1 อัตรา 
- ตำแหน่งครูอัตราจ้าง สาขาวิชาเอกปฐมวัย หรือวิชาเอกทั่วไป (มีประสบการณ์จะรับ 

พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ) จำนวน 1 อัตรา 
 อัตราจ้างเดือนละ 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 

    
 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
    2.2 เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอื่น ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.
กำหนดตามสาขาวิชาเอกที่ประกาศสรรหา สำหรับผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอื่น จะต้องมีความรู้พื้นฐาน
ทางวิชาชีพครูตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุ มัติแล้ว และใบ
รายงานผลการศึกษา (Transcript) สำเร็จการศึกษา 
    2.3 เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2546 หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
    2.4 ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต นักบวช 
 
 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
    ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยืนใบสมัครได้ ณ ห้องธุรการ โรงเรียนอนุบาลแม่ลาว      
ต.ดงมะดะ อ.แม ่ลาว จ.เช ียงราย ต ั ้ งแต ่ว ันท ี ่  4 – 14 ม ีนาคม 2568 ในว ันและเวลาราชการ                      
โทร 095 – 9246345  
 
 



 4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
    4.1 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู    จำนวน 1 ฉบับ 
    4.2 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว จำนวน 1 ฉบับ 
    4.3 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  พร้อมฉบับจริง  จำนวน 1 ฉบับ 
    4.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง   จำนวน 1 ฉบับ 
    4.5 สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง    จำนวน 1 ฉบับ 
    4.6 รูปถ่ายขนาด 1.5 นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)   จำนวน 1 ฉบับ 
    4.7 ใบรับรองแพทย์      จำนวน 1 ฉบับ 
    4.8 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)    จำนวน 1 ฉบับ 
    4.9 หนังสือรับรองการทำงาน (ถ้ามี)    จำนวน 1 ฉบับ 
  
 5. การยื่นใบสมัคร 
    5.1 ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
    5.2 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้แน่นอน 
    5.3 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร  
  

 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่ 18 มีนาคม ๒๕๖8 ณ โรงเรียนอนุบาล
แม่ลาว อ.แม่ลาว จ.เชียงราย  
 

 7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 

- สอบข้อเขียนและปฏิบัติการสอน  จำนวน  50 คะแนน 
- สอบสัมภาษณ์ , แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) จำนวน 50 คะแนน 

           รวม   จำนวน 100 คะแนน 
  

 8. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
    โรงเรียนอนุบาลแม่ลาว จะดำเนินการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติการสอน และสอบสัมภาษณ์ 
(ทั้งนี้ตารางการสอบอาจยืดหยุ่นซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา) ในวันที่ 24 มีนาคม 2567 สถานที่สอบ
คัดเลือก ณ โรงเรียนอนุบาลแม่ลาว ตามกำหนดการสอบในตาราง ดังต่อไปนี้ 

วัน เวลา วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันที่ 24 มีนาคม 2568 
09.00 – 12.00 น. 

สอบข้อเขียน 
- ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี 
- จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
สอบปฏิบัติการสอน 

20 
 
 

30 

 

วันที่ 24 มีนาคม 2568 
13.00 น. เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณ์ , แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 50  



 9. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชแีละยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
    9.1 ผู้สอบผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนในการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ รวมไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับคะแนนจากมากไปน้อยตามเกณฑ์การตัดสิน หากในกรณีที่ได้คะแนนเท่ากัน
ให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  
    9.2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 9.1 เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูง
ลงมา ภายในวันที่ 28 มีนาคม 2568 ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก แต่หาก
มีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก ตั้งแต่วัน
ประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
2) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

 
 10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขในการจ้าง 
    10.1 กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
    - วันที่ 12 พฤษภาคม 2568 รายงานตัวทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน  
    10.2 การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก 
และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
    10.3 ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไป
รายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศ
รายชื่อ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
 10.4 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสภาพการเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
    10.5 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏ
ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการ
จ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ 
ทั้งสิ้น 
 11. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้าน
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

    ประกาศ ณ วันที่  4 มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

                     
              (นายถวิล ตาสาย) 

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลแม่ลาว 
  



ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกครูอัตราจ้างรายเดือน 

ตามประกาศโรงเรียนอนุบาลแม่ลาว ลงวันที่ 4 มีนาคม 2568 

******************************************** 

วันที่ 4 มีนาคม 2568    ประกาศรับสมัคร 

วันที่ 4 – 14 มีนาคม 2568   รับสมัคร 

วันที่ 18 มีนาคม 2568    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 

วันที่ 24 มีนาคม 2568     ดำเนินการสอบคัดเลือก 

วันที่ 28 มีนาคม 2568    ประกาศผลการคัดเลือก  

วันที่ 12 พฤษภาคม 2568   รายงานตัวทำสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 

 

ติดต่อสอบถาม : ครูการะเกด เดชะพงค์ 087 – 1792608 
    ครูศิริลักษณ์ กาศมณี 065 – 4143689  

 

 



เลขที่................ 

ใบสมัครคัดเลือก 
ครูอัตราจ้างชั่วคราวรายเดือน 

ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
โรงเรียนอนุบาลแม่ลาว  ตำบลดงมะดะ  อำเภอแม่ลาว  จังหวัดเชียงราย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
*********************** 

 

๑. ชื่อ ....................................................................................  นามสกุล ....................... ..................................... 
    สัญชาติ ..................................................  เชื้อชาติ ............................................ ศาสนา .... .......................... 
2. เกิดวันที่...............................เดือน................................................... ............พ.ศ. ........................................... 
    อายุถึงวันที่สมัคร .....................ปี ..............................เดอืน ......................วัน  
๓. เกิดที่ตำบล ........................................... อำเภอ ....................................... จังหวัด ............ ........................... 
๔. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน ..........................................................ออก ณ สำนักงาน ....................... ......... 
    .......................................................... เมื่อวันที่............ เดือน................................ พ.ศ.  ............................... 
    หมดอายุเมื่อวันที่............................ เดือน................................................ พ.ศ. ................... ......................... 
๕. ที่อยู่ปัจจุบัน........................................ หมู.่............. ถนน........................... ตำบล............ ............................. 
    อำเภอ......................................... จังหวัด.............................................. รหัสไปรษณีย์............ ....................... 
    เบอร์โทรศัพท์บ้าน....................................................... เบอร์โทรศัพท์มือถือ................................. .................. 
๖. สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก................................................................................................... ............................ 
   ได้รับวุฒิการศึกษา........................................................................................................... ................................. 
   มีคุณวุฒิความรู้พิเศษ คือ.................................................................................................... .............................. 
7. ความสามารถพิเศษ คือ ............................................................................................................................. ..... 
8. ขอสมัครเป็นครูอัตราจ้างชั ่วคราวรายเดือน โรงเรียนอนุบาลแม่ลาว  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
9. เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร 
  รูปถ่ายขนาด 1.5 นิ้ว จำนวน 1 รูป  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 1 ฉบับ 
  สำเนาทะเบียนบ้าน 1 ฉบับ   สำเนาปริญญาบัตร 1 ฉบับ 
  สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองวุฒิ 1 ฉบับ  สำเนาใบประกอบวิชาชีพ 1 ฉบับ 
  หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) โปรดระบุ................................................................................................ ...... 
 

ลายมือชื่อ....................................................ผู้สมัคร 
   (........................................................) 

    วันที่........... เดือน................................ พ.ศ. ..................... 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมคัรแล้วเห็นว่า 
(   ) หลักฐานครบ 
(   ) หลักฐานไม่ครบ 
ลงช่ือ......................................................เจา้หน้าท่ีรับสมัคร 
     (......................................................) 
วันท่ี......... เดือน............................. พ.ศ. ................ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมคัรแล้วเห็นว่า 
(   ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
(   ) ขาดคุณสมบัตเิน่ืองจาก................................................. 
............................................................................................. 
ลงช่ือ......................................................เจา้หน้าท่ีรับสมัคร 
     (......................................................) 
วันท่ี......... เดือน............................. พ.ศ. ................ 

 



 


