
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโป่งนก 
เรื่อง  รับสมัครผูป้ฏิบัติงานตำแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

 
------------------ 

ด้วยโรงเรียนบ้านโป่งนก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤตเพื่อปฏิบัติหน้าที่
สอนในระดับชั้นประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในวิชาเอกคณิตศาสตร์ หรือวิชาเอกภาษาอังกฤษ อาศัย
ความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ศธ. 04009/ว3034 ลงวันที่ 18 มีนาคม 
2547 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  29/2546สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2546 
เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและ  เกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้าง
ชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ 2547 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราว ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
1.2  จำนวน 1 อัตรา 
1.3  วิชาเอกคณิตศาสตร์ หรือวิชาภาษาอังกฤษ  
1.4  ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท  รวมระยะเวลา 12 เดือน 

 
2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

2.๑ สัญชาติไทย 
2.๒ อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
2.3 วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ขึ้นไป มีคุณวุฒิทางการศึกษา ศึกษาศาสตร์บัณฑิต  

หรือครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หรือวิชาเอกภาษาอังกฤษ และมีใบประกอบวิชาชีพครู  
2.๔ มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งที่รับผิดชอบมีบุคลิกภาพและมนุษย ์

สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 
2.๕ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  เสมือนไร้ความสามารถ  

วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
2.๖ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน หรือเคยถูกลงโทษ 

ไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมาย  ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
หรือตามกฎหมายอื่น 

2.๗ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.๘ ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็น 

โทษหรือทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



2.๙ มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ ครู  
มีความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่ได้รับมอบหมาย  

เป็นอย่างดี 
 
3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

3.1  รับสมัครตั้งแต่วันที่ 21 พฤษภาคม 2568 ถึงวนัที่ 26 พฤษภาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ 
เวลา 08.30 – 16.30 น. 

3.2 สถานที่รับสมัคร หอ้งธุรการ โรงเรียนบ้านโป่งนก ต.สันสลี อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย     
โทร 097-9432699 

 
4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

4.1  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
4.2  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
4.3  สำเนาวุฒิการศึกษา (ปริญญาบัตร) และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) อย่างละ 1 ฉบับ 
4.4  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 
4.5  ใบรับรองแพทย์ที่ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชน ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  

จำนวน 1 ฉบับ 
4.6  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1.5 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป 
4.7  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 

 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

5.2  สอบข้อเขียน  
5.2 สอบปฏิบัติการสอน 
5.3 สอบสัมภาษณ์ 
 

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกในวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียนบ้านโป่งนก 

 
7. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

โรงเรียนบ้านโป่งนกจะดำเนินการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติการสอน และสอบสัมภาษณ์                          
ในวันที่  28 พฤษภาคม 2568 ในเวลา 09.00 น. - 12.00 น. ณ โรงเรียนบ้านโป่งนก ต.สันสลี           
อ.เวียงป่าเป้า จ.เชียงราย 

 
8. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก  

8..1 ผูส้อบผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนในการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติการสอนและสอบสัมภาษณ์  
รวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับคะแนนจากมากไปน้อยตามเกณฑ์การตัดสิน หากในกรณีที่ได้คะแนน
เท่ากัน ให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  

8.2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 8.1 เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูง ลงมาภายใน 
วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก  แต่หาก มีการสอบ
คัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก ตั้งแต่วันประกาศผล 
การสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  

1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว  



2) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง  
3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
 

9. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขในการจ้าง  
9.1 กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง  

- วันที่ 4 มิถุนายน 2568 รายงานตัวทำสัญญาจ้างตั้งแต่เวลา 09.00น.และเริ่มปฏิบัติงาน  
9.2 การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ คัดเลือก  

เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครู 
ขั้นวิกฤตครั้งแรก และให้มารายงานตัวตามวันเวลาที่กำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศ
รายชื่อ และการขึ้น บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  

9.3 ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤตต้องไป 
และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย  

9.4 การจ้างครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่อง 
ที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสภาพการเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ  

9 .5 ผู้ ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏ  
ว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง
อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าโดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น  

 
10. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้  
ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ  ณ  วันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 

 
      (ลงชื่อ) ................................................  
          (นายอนุชา  กาบสนิท) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งนก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


