
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านต้นยาง 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกครูอัตราจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูผู้สอน 

****************************************** 

ด้วยโรงเรียนบ้านต้นยาง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒  
มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าปฏิบัติงานลูกจ้างชั่วคราว ในตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน จำนวน 1 อัตรา อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ที่ ศธ.๐๔๐๐๙/๓๐๓๔ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๔๔๗ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที ่๒๙/๒๕๕๔๖ สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว
และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั ่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
พ.ศ ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพื ่อจ้างเป็นลูกจ้างชั ่วคราว โรงเรียนบ้านต้นยาง  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง จำนวน ๑ อัตรา 
     1.1  ตำแหน่งครูอัตราจ้างชั่วคราว (งบโรงเรียน) ทำหน้าที่ครูผู้สอน   จำนวน  ๑  อัตรา 
           -  สาขาวิชาเอกปฐมวัย หรือวิชาเอกทั่วไป (มีประสบการณจ์ะรับพิจารณาเป็นพิเศษ)  
     1.2  วุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา (มีใบประกอบวิชาชีพครู) 
    1.3   อัตราจ้างเดือนละ 7,5๐๐ บาท   (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
     1.4  ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2569 เป็นต้นไป  

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
      ๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      ๒.๒ เป็นผู ้ได ้ร ับว ุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอื ่น ตามที่   

ก.ค./ก.ค.ศ.ศ.กำหนดตามสาขาวิชาเอกที่ประกาศสรรหา สำหรับผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอื่น จะต้องมี
ความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพครูตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
แล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) สำเร็จการศึกษา 

      ๒.๓ เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖ หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือ
รับรองสิทธิที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

       ๒.๔ ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต นักบวช 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
     ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครได้ ณ ห้องธุรการ โรงเรียนบ้านต้นยาง  

ต.บ ั วสลี  อ .แม ่ลาว  จ . เช ี ยงราย ต ั ้ งแต ่ ว ั น น ี ้  –  31 ม ีนาคม  ๒๕๖9 ในว ันและเวลาราชการ  
โทร 099-0748282 , 094-7107332  

 
 



๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
    ๔.๑ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู    จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๔.๒ สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๔.๓ ใบรายงานผลการศึกษา (Transcipt) พร้อมฉบับจริง   จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๔.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง   จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๔.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง    จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๔.๖ รูปถ่ายขนาด ๑.๕ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)    จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๔.๗ ใบรับรองแพทย์       จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๔.๘ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)    จำนวน ๑ ฉบับ 
    ๔.๙ หนังสือรับรองการทำงาน (ถ้ามี)     จำนวน ๑ ฉบับ 

๕. การยื่นใบสมัคร 
    ๕.๑ ผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครสอบได้ที่ E-mail : tyschool7@gmail.com หรือยื่นใบ

สมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมหลักฐานการสมัคร 
ตามวันและเวลาที่กำหนด 

    ๕.๓ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อย 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที ่ 2 เมษายน 2569 ณ โรงเรียน 

บ้านต้นยาง ต.บัวสลี อ.แม่ลาว จ.เชียงราย และ Facebooke Page : โรงเรียนบ้านต้นยาง สพป.เชียงราย  
เขต 2  

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
    ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 
    -   สอบสัมภาษณ์ , แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  จำนวน 100 คะแนน 
    รวม    จำนวน ๑๐๐ คะแนน  

๘. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

     โรงเรียนบ้านต้นยาง จะดำเนินการสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติการสอน และสอบสัมภาษณ์ 
(ทั้งนี้ตารางการสอบอาจยืดหยุ่นซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา) ในวันที่ 6 เมษายน 2569 สถานที่สอบ
คัดเลือก ณ โรงเรียนบ้านต้นยาง ตามกำหนดการสอบในตาราง ดังต่อไปนี้ 

วัน เวลา วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันที่ 6 เมษายน 2569 
09.๐๐ น. เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณ์ , แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 

100  

 
๙. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
    ๙.๑ ผู้สอบผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนในการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์  

รวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียงลำดับคะแนนจากมากไปน้อยตามเกณฑ์การตัดสิน หากในกรณีที่ได้คะแนน
เท่ากันให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

    ๙.๒ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนน
รวมสูงลงมา ภายในวันที่ 8 เมษายน 2569 ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก  
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แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก ตั้งแต่
วันประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

           ๑) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
           2) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
           ๓) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

๑๐. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขในการจ้าง 
      ๑๐.๑ กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
              - วันที่ 1 พฤษภาคม ๒๕69 รายงานตัวทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน 
      ๑๐.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ

สอบคัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนครั้ง
แรกและให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการ
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

      ๑๐.๓ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไป
รายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศ
รายชื่อ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

      ๑๐.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การ
บรรจุหรือปรับเปลี่ยนสภาพการเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

      ๑๐.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนในกรณีระหว่างปึงบประมาณการจ้างหาก
ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจ
ในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ
ทั้งสิ้น 

๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะ
คัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 2569 

 

     (ลงชื่อ) 
      (นางวิภารัตน์  อินยะ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านต้นยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกครูอัตราจ้างรายเดือน 

ตามประกาศโรงเรียนบ้านต้นยาง ลงวันที่ 26 มกราคม 2569 

************************************* 

วันที่ 26 มกราคม 2569     ประกาศรับสมัคร  

วันที่ 26 มกราคม 2569 – 31 มีนาคม 2569  รับสมัคร 

วันที่ 2 เมษายน 2569     ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 

วันที่ 6 เมษายน 2569     ดำเนินการสอบคัดเลือก 

วันที่ 8 เมษายน 2569     ประกาศผลการคัดเลือก 

วันที่ 1 พฤษภาคม 2569    รายงานตัวทำสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 

 

ติดต่อสอบถาม : ผอ.วิภารัตน์ อินยะ 099 – 0748282 
  ครูปริยฉัตร สมงาม  094 - 7107332 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบสมัครคัดเลือกครูอัตราจ้างช่ัวคราวรายเดือน เลขที่........./.................. 
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

โรงเรียนบ้านต้นยาง ตำบลบัวสลี อำเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

---------------------------------------- 

1. ชื่อ ………………………………………………………….. นามสกุล ……………………………………………………………………. 
สัญชาติ ……………………………..…… เชื้อชาติ ………………………………….ศาสนา ……………………..………………… 

2. เกิดวันที่ …………. เดือน………………….…………. พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร.………………ปี 
3. เกิดท่ีตำบล ……………………… อำเภอ/เขต ………………………………………. จังหวัด …………………………………… 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน …………………………………………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  สำนักงาน …………………………..……………. เมื่อวันที่ ...…..… เดือน …………………… พ.ศ. ……...……. 

5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………………… ตำบล …………………………… 
อำเภอ/เขต ……………………………..… จังหวัด ………………….…………… เบอร์โทร……………………………………… 

6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ……………………………...……………………….………ปี พ.ศ……………………… 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ……..………………………………….. วิชาเอก ………………...................………… 

มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษ  คือ ………………..…………………………………………………………………………………………… 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร  
                สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป 
 สำเนาทะเบียนบ้าน    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์   
 อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... ............ 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
      

     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
          (………………………..........………………) 
                       วันที่ ……………………………….……………….. 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
    ขาดคุณสมบัติ เพราะ................................... 
    คุณสมบัติถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

 

     

รูปถ่าย 

1.5 นิ้ว 

 

เลขประจำตัวสอบ............... 


