
 

 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว (เพ็คกี้ฮิทค็อก) 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นอัตราจ้างปฏิบัติงาน ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 

******************** 
ด้วย โรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว(เพ็คกี้ฮิทค็อก) สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 

2 มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจ้างเป็นอัตราจ้างปฏิบัติงาน ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน ๑ อัตรา 
โดย วิธีการจ้างเหมาบริการ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล ดังนี้  

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างปฏิบัติงาน จำนวน ๑ อัตรา  
ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน  
อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท  

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้ 
๒.๑ คุณวุฒิ ปริญญาตรีตามที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด  
๒.๒ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ตามที่

ระบ ุไว้ในประกาศฉบับนี้  
๒.๓ ขอบข่ายภารกิจหน้าที่การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน ดังต่อไปนี้  
๒.๓.๑ งานธุรการ งานสารบรรณ งานจัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการ ต่างๆ

รวมทั้งระบบ SMSS และการทำลายเอกสาร  
๒.๓.๒ งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การสำรวจและการบันทึก  ข้อมูล

การจัดทำข้อมูล การจัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT  
๒.๓.๓ งานประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานราชการ ทั้งชุมชนและท้องถิ่น  การ

ให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มารับบริการ หรือติดต่อราชการ  
๒.๓.๔ งานอ่ืนๆตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

๓. การรับสมัคร  
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่สมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัคร

ด้วยตนเองได้ ณ ห้องธุรการโรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว(เพ็คกี้ฮิทค็อก) สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ตั้งแต่วันที ่ 24-28 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๖.๐๐ น.             
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  

๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร  
๓.๒.๑ ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  
๓.๒.๒ สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  

/๓.๒.3 รายงานผลการศึกษา(Transcript) … 



๓.๒.๓ รายงานผลการศึกษา(Transcript)  
๓.๒.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
๓.๒.๕ สำเนาทะเบียนบ้าน  
๓.๒.๖ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี)  
๓.๒.๗ รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)  
๓.๒.๘ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม
กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙  

๔. เงื่อนไขในการสมัคร ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆใน ใบสมัครพร้อมทั้งยื ่นหลักฐานในการทำสัญญาจ้างให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจาก ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆหรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือกอันมี ผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับ
สมัคร และการ สอบคัดเลือกครั้งนี้ เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
ในวันที ่ 31 มีนาคม ๒๕๖8 ณ โรงเรียนบ้านทุ ่งพร้าว(เพ็คกี ้ฮิทค็อก)  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2, เพจเฟซบุ๊กโรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว (เพ็คก้ีฮิทค็อก) และเว็บไซต์โรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว 
(เพ็คก้ีฮิทค็อก) 

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ แบ่งเป็น ๒ ภาค  
๖.๑ สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
๖.๒ สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  

๗. วันดำเนินการสอบคัดเลือก โรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว(เพ็คกี้ฮิทค็อก) สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จะดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 1 เมษายน ๒๕๖8 เวลา 09.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ณ โรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว (เพ็คก้ีฮิทค็อก) 

๘. เกณฑ์การตัดสิน ต้องผ่านการประเมินในแต่ละด้านไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทั้ง ๒ 
ด้าน ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐  

๘.๑ ในการจัดลำดับที่จะพิจารณาจากผู้ที่มีคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  
๘.๒ หากคะแนน(ตามข้อ ๘.๑ )เท่ากันจะพิจารณาเรียงลำดับที่สูงกว่าจากผู้ที่ได้คะแนนประเมิน

จาก ข้อ ๖.๑ และ๖.๒ ตามลำดับ  
๘.๓ หากคะแนน(ตามข้อ ๘.๑ ,๘.๒) เท่ากัน จะพิจารณาผู้ที่มาสมัครก่อนอยู่ในลำดับที่สูงกว่า  

๙. การประกาศผลการสอบคัดเลือก ประกาศผลผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามลำดับในวันที่ 1 เมษายน 2568 เวลา 16.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว(เพ็คกี้ฮิทค็อก)      
เพจเฟซบุ๊กโรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว (เพ็คก้ีฮิทค็อก) และเว็บไซต์โรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว (เพ็คก้ีฮิทค็อก) 

 
 

/ 10. การทำสัญญาจ้าง ... 



๑๐.การจัดทำสัญญาจ้าง  
๑๐.๑ โรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว(เพ็คก้ีฮิทค็อก) จะรับรายงานตัวผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือก ตามข้อ ๙ 

ในวันที่ 1 พฤษภาคม ๒๕๖8 เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว           
(เพ็คก้ีฮิทค็อก) 

๑๐.๒ หากตรวจสอบพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด จะไม่พิจารณาจ้างหรือยกเลิก
สัญญา จ้างและจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆมิได้  

๑๐.๓ ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรไม่สามารถมารายงานตัว เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามวัน เวลา ที่กำหนดจะ
หมด สิทธิ์ได้รับการทำสัญญาจ้าง 

ประกาศ ณ วันที่ 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

 
                                                                       สิบเอก 

                                       (โยธิน  ปงสนิทย์) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว(เพ็คก้ีฮิทค็อก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว(เพ็คกี้ฮิทค็อก) 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นอัตราจ้างปฏิบัติงาน ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน 

************************************  
1. ประกาศรับสมัคร วันที่ 24 – 28 มีนาคม 2568  
2. รับสมัคร วันที่ 24 – 28  มีนาคม 2568  

เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑๖.๐๐ น.(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันที่ 31 มีนาคม 2568  

ณ โรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว(เพ็คกี้ฮิทค็อก) 
4. ดำเนินการสอบคัดเลือก วันที่ 1 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น.       

ณ โรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว(เพ็คกี้ฮิทค็อก) 
5. ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันที่ 1 เมษายน 2568 เวลา 16.00 น.           

ณ โรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว(เพ็คกี้ฮิทค็อก)  
6. ทำสัญญาจ้างและปฏิบัติงาน วันที่ 1 พฤษภาคม ๒๕๖8 เวลา 09.00 น.                     

ณ โรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว (เพ็คก้ีฮิทค็อก) 
 

 
 

 
Web site 

 
 

 
Facebook page 

 



ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเป็นอัตราจ้างปฏิบัติงาน ตำแหน่ง ธุรการโรงเรียน เลขที่ ...... / ....... 
โรงเรียนบ้านทุ่งพร้าว(เพ็คกี้ฮิทค็อก) 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
********************************* 

1. ชื่อ......................................................................นามสกุล............................................  .....................  
สัญชาติ........................................................เชื้อชาติ.....................................ศาสนา........... ...............  

๒. เกิดวันที่ ...................... เดอืน...........................................................พ.ศ..................... ... ....................  
อายุถึงวันสมัคร...........................................ป.ี...........................................เดือน................ ...........วัน  

๓. เกิดที่ตำบล........................................อำเภอ...........................................จังหวัด................ ... ...............  
๔. เลขท่ีบัตรประชาชน...............................................................ออก ณ สำนักงาน............................ ......  

......................................................เมื่อวันที่.............................เดือน.......................พ.ศ.......................   
หมดอายุเมื่อวันที่...........................เดือน....................................พ.ศ.................................... ................  

๕. ที่อยู่ปัจจุบัน.........................หมู่.....................ถนน....................................ตำบล.............. ... .................  
อำเภอ............................................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย์.. .. ............. 
เบอร์โทรศัพท์บ้าน......................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ........................... ....... ..........  

๖. สำเร็จการศึกษาสูงสุดจาก................................................................................................... ... ................  
    ได้รับวุฒิการศึกษา........................................................................................................... .......................  
    มีคุณวุฒิความสามารถพิเศษคือ..................................................................................................  ...........  
๗. เอกสารรับสมัคร(พร้อมฉบับจริงทุกฉบับ)  

- สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
- สำเนาทะเบียนบ้าน  
- หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล(ถ้ามี) รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป(ไม่เกิน ๖ เดือน)  
- ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบ
สมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ  

(ลายมือชื่อ)……………………………………………………..ผูส้มัคร 
(.............................................................) 

ยื่นใบสมัคร วันที่..............เดือน......................พ.ศ................. 
เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง .........................................  
 
             (.......................................................)  
                         ………/…………./……….. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
คุณสมบัติถูกต้อง ขาดคุณสมบัติ เพราะ   
.......................... .........................................  
        (.......................................................) 
                    ………/…………./……….. 

 


